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Avand in vedere prevederile Hotérérii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, Directia Generald de
Asistentd Social si Protectia Copilului DAmbovita, organizeaza in data de 19.04.2022 ora 13.00, la sediul
din strada I.C. Vissarion nr. 1, in limita posturilor vacante prevazute in statul de functii, concurs sau
examen pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante corespunzitoare unor functii contractuale de
executie:

- 1 post de sef centru (S), gradul II in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de sef centru (S), gradul 1l in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de medic specialist (S) in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de medic specialist (S) in cadrul CIA Tuicani;
- 4 posturi de lucrator social (M) in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de lucritor social (M) in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de asistent medical (PL) in cadrul CAbR Tuicani;
- 2 posturi de asistent medical (PL), gradul principal in cadrul CAbR Tuicani;
- 3 posturi de asistent medical (PL), gradul principal in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de profesor CFM (S) in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de profesor CFM (S) in cadrul CIA Tuicani;
- 3 posturi de instructor de ergoterapie (M) in cadrul CAbR Tuicani;
- 3 posturi de instructor de ergoterapie (M) in cadrul CIA Tuicani;
- 3 posturi de infirmierd (G) in cadrul CAbR Tuicani;
- 3 posturi de infirmierd (G) in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de administrator (M), gradul II in cadrul CAbR Tuicani;
- | post de magaziner (M) in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de bucétar (M) in cadrul CAbR Tuicani;
- 2 posturi de muncitor necalificat (G), gradul I in cadrul CAbR Tuicani;
- 2 posturi de muncitor necalificat (G), gradul I in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de ingrijitoare (G) in cadrul CAbR Tuicani;
- 1 post de spilatoreasa (G) in cadrul CAbR Tuicani;
- 2 posturi de spalitoreasa (G), in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de psiholog stagiar (S) in cadrul CIA Tuicani;
- | post de asistent social debutant (S) in cadrul CIA Tuicani;
- 1 post de kinetoterapeut (S) in cadrul CIA Tuicani;
- 2 posturi de pedagog de recuperare (M) in cadrul CIA Tuicani.
I. Probele stabilite pentru concurs sau examen:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul;




II. Conditii de participare la concursul sau examenul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante corespunzitoare unor functii contractuale de executie:
1. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant orice persoand care
indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetitenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de sef centru (S), gradul
11, persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invataimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experien{d de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
3. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de medic specialist (S),
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:
a) studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul medicina,
specializarea medicind generald, neurologie, psihiatrie sau medicind de familie;
b) vechimea minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
¢) posesor de certificat care sa ateste obtinerea titlului de medic specialist;
d) posesor de certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, insotit de avizul anual valabil;
4. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de lucrator social (M),
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:
a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
¢) diploma/certificat de absolvire curs de asistent social/lucritor social;
5. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de asistent medical (PL),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii postliceale, finalizate cu: diploma de absolvire scoala postliceala sanitara, scoald de specializare
postliceald sanitard, sau scoald tehnicd sanitard, eliberatd de Ministerul Sanétitii, Ministerul
Invatamantului si Stiintei/Ministerul Educatiei Nationale; certificat de absolvire scoald postliceala
sanitard, eliberat de Ministerul Educatiei Nationale/Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului; atestat
eliberat de Ministerul Invitimantului si Ministerul Sanatatii; certificat de absolvire eliberat de Ministerul
Sanatitii Publice.
b) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
6. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical (PL),
gradul principal, persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii postliceale, finalizate cu: diploma de absolvire scoald postliceald sanitara, scoald de specializare
postliceald sanitard, sau scoala tehnica sanitard, eliberatd de Ministerul Sanatdtii, Ministerul
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Invatimantului si Stiintei/Ministerul Educatiei Nationale; certificat de absolvire scoald postliceala
sanitard, eliberat de Ministerul Educatiei Nationale/Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului; atestat
eliberat de Ministerul Invitamantului si Ministerul Sanatatii; certificat de absolvire eliberat de Ministerul
Sanatatii Publice.

b) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

¢) vechimea de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

d) certificat de grad principal eliberat de catre Ministerul Sanatatii ca urmare a promovdrii examenului de
grad principal.

7. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de profesor CFM (S),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul Educatie
Fizica si Sport, Specializarea Cultura fizicd medicala;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

8. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de instructor de
ergoterapie (M), persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) diplomé/certificat de absolvire curs de ergoterapie;

9. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de pedagog de recuperare
(M), persoana care indeplineste urmétoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

c) diploma/certificat de absolvire curs in domeniul recuperdrii persoanelor cu dizabilitati;

10. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de infirmierd (G),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) diploma/certificat de absolvire curs de infirmiera;

11. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor necalificat
(G), gradul 1, persoana care indeplineste urmétoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) diploma/certificat de absolvire curs de bucitar;

12. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitoare (G),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

13. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de spaldtoreasd (G),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

14. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de administrator (M),
gradul 11, persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

15. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de magaziner (M),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
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16. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de bucatar (M), persoana
care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
¢) diploma/certificat de absolvire curs de bucétar;
17. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de asistent social debutant
(S), persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul $tiintelor sociale, Specializarea Asistentd sociald sau
in domeniul Stiintelor umaniste si arte, Specializarea Teologie asistenta sociala;
b) posesor(oare) de aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania;
18. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de psiholog stagiar (S),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul Stiinte sociale, Specializarea Psihologie:
b) posesor(oare) de atestat de liberd practicd, aflat in perioada de valabilitate, in conditiile Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiutui Psihologilor din Romania si ale H.G. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberid
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, in specialitatea
psihologie clinica, psihoterapie sau consiliere psihologica, treapta de specializare/competenta ,.practicant™;
19. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de kinetoterapeut (S),
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentda sau echivalentd, Specializarea
Kinetoterapie;
b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
¢) posesor(oare) de autorizatie de libera practica insotita de avizul anual;

III. Calendarul de desfisurare a concursului sau examenului:
- in vederea participdrii la concurs sau examen, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv pand la data de
11.04.2022 ora 16,30, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita
din str. 1.C. Vissarion, nr.1, la Serviciul Resurse Umane, persoand de contact inspector Olteanu
Georgiana-Loredana, secretarul comisiei de concurs. In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se
afiseaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru comisia de concurs de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
- proba scrisd se organizeazd in data de 19 aprilie 2022, ora 13.00, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. [.C. Vissarion, nr.1. Rezultatele probei scrise a
concursului se vor afisa in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei;
- interviul se sustine in data de 27 aprilie 2022, ora 9.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Dadmbovita din str. [.C. Vissarion, nr.1. Rezultatele probei orale a concursului se vor
afisa in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei;
- dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si interviu,
dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solufionare a
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contestatiilor va solutiona contestatiile depuse in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- rezultatele finale ale concursului sau examenului se afiseaza in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

IV. Pentru inscrierea la concurs sau examen, candidatii vor depune la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. 1.C. Vissarion, nr.1, la Serviciul Resurse
Umane, persoani de contact inspector Olteanu Georgiana-Loredana, secretarul comisiei de concurs, un
dosar cuprinzand urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare
abilitate;

) curriculum vitae.
Adeverinta care si ateste starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la punctul IV lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la punctul IV lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Anexam la prezentul anunt Bibliografia.
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BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea concursului sau examenului organizat in data de
19.04.2022, ora 13,00, in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul
CADR Tuicani si CIA Tuicani

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizata;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4. Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata.

6. H.G. nr. 867/2015, actualizati, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
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